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RESUMEN

El objetivo de este articulo es presentar una propuesta de formacion universitaria para la
prosecucion de los estudios de licenciatura de los egresados en Trabajo Social del Instituto
Universitario de Tecnologia Mario Bricefio Iragorry (IUTEMBI). Desde una perspectiva
descriptiva-documental, se aborda la viabilidad de formacién académica de los TSU-
IUTEMBI, revisando las condiciones académicas-institucionales y tecnoldgicas para que se
pueda desarrollar la propuesta de formacion académica, asi como los retos y desafios a
superar para mantener en el horizonte esta formacion. Se concluye que es viable esta
propuesta para la prosecucion de los estudios de los TSU-IUTEMBI en la Universidad del
Zulia.
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New Horizons on the Academic Formation of the Venezuelan Social
Work

ABSTRACT

The objective of this article is to present a proposal for university education for the
continuation of undergraduate studies for Social Work graduates from the Mario Bricefio
Iragorry University Institute of Technology (IUTEMBI). From a descriptive-documentary
perspective, the feasibility of the academic training of the TSU-IUTEMBI is addressed,
reviewing the academic-institutional and technological conditions so that the academic
training proposal can be developed, as well as the challenges to be overcome to keep in the
horizon this formation. It is concluded that this proposal is viable for the continuation of the
studies of the TSU-IUTEMBI at the University of Zulia.

KEY WORDS: Superior professional formation, Social Work, Professional teaching,
University.

Introduccion

El Trabajo Social como disciplina cientifica amerita ser considerada como una profesion
gue requiere de una formacion rigurosa y contextualizada con la coyuntura socioeconémica-
politica-cultural por la que atraviesa Venezuela desde el afio 2014, ya que los diferentes
escenarios de actuacion profesional exigen un adecuado manejo de técnicas e
instrumentos que tengan una base tedrica consolidada para brindar alternativas de accién
frente a la inédita y compleja realidad venezolana. Desde hace 49 afios, la Universidad del
Zulia forma profesionales en Trabajo Social, comprometidos con el desarrollo social y
humano de la region y el pais.

Asi entonces, el Trabajador Social egresado de esta Casa de Estudios, debe poseer
amplio conocimiento sobre los aspectos conceptuales y metodoldgicos de investigacion
social, que le permitan identificar y caracterizar las situaciones problema, asi como las
formulaciones de explicaciones, en torno a sus manifestaciones y sus dimensiones
generadas por la interrelacion social con el objeto de que sirvan como base en la

elaboracién de diagndsticos sociales coherentes con la situacion real de la poblacién. Ha
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de desarrollar destrezas para ser competente en el manejo y coordinacion de procesos de
gestion social a través de los cuales pueda disefiar y planificar intervenciones y lineas de
accion a fin de dar respuesta a la problematica social focalizada; ademéas del manejo de
técnicas para propiciar, desarrollar y consolidar procesos de organizacion social (Saez y
Rujano, 2017).

No obstante, la economia venezolana ha estado impregnada de hiperinflacion, con
sueldos y salarios que no alcanzan ni siquiera para cubrir las necesidades basicas de
alimentacioén; la crisis econémica del pais, producto de la persistente disminucién de los
ingresos petroleros externos junto con una combinacién de factores esencialmente internos
(gestion de Petréleos de Venezuela. S.A.; falta de inversién, etc.) asi como una elevada
inflacion que sobreviene en hiperinflacion desde 2017, implico la reduccion del empleo,
incremento de la informalidad, destruccion del poder de compra, entre otras variables (Saez
y Vargas, 2022). En el aspecto sociocultural las personas y familias se han visto
sorprendidas por procesos migratorios no planificados que han incidido en la unidad de las
mismas. Venezuela ha sido atravesada por una polarizacion politica cuyas consecuencias
se han experimentado hasta en las relaciones familiares.

En este contexto, surgen las siguientes inquietudes: ¢Como hacer viable esta
oportunidad de formacion académica?; ¢Cuales son las condiciones académicas-
institucionales y tecnolOgicas para que se pueda desarrollar el programa de formacién
académica? y, ¢ Cuales serian los retos y desafios para superar para mantener el programa
de formacion académica en el tiempo?

Es por ello por lo que se realiza esta propuesta de caracter descriptiva-documental,
(Tamayo y Tamayo, 2003), que comprende la descripcion, analisis e interpretacion de la
formacion actual del trabajador social y los procesos inherentes a la misma; lo que facilito
la identificacion de variables que se relacionan indirectamente o directamente con el tema
establecido. En este sentido, el objetivo de la misma consistié en responder a la necesidad
de formacion universitaria dirigida a la prosecucién de los estudios de licenciatura de los
egresados en Trabajo Social del Instituto Universitario de Tecnologia Mario Bricefio Iragorry
(IUTEMBI).
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1. Contexto institucional de la Universidad del Zulia

La Universidad del Zulia (LUZ) -situada en la regién occidental de Venezuela-, es una
institucion de excelencia cientifica-educativa centenaria, fundada en 1891, cuya visién y
mision se expresan asi:

Vision:

La Universidad del Zulia es la institucion moderna de vanguardia con capacidad
de autogestién, de reconocido prestigio regional, nacional e internacional por su
excelencia académica y compromiso social en la generacibn de los
conocimientos cientificos competitivos, transferible a través de la formacion
integral de profesionales capacitados para interactuar con independencia y
asertividad en sociedades globales y con capacidad de llevar adelante los
cambios que el pais necesita, que contribuyan a elevar la calidad de vida del ser

humano, fortaleciendo asi sus valores trascendentales y desarrollo integral
(Universidad del Zulia, 2013:13)

La mision de LUZ, como institucidn universitaria esta:

(...) integrada a la sociedad y fundamentada en los mas sdlidos principios de
autonomia, ética, justicia, libertad, equidad, calidad, eficiencia, excelencia y con
pertinencia social, cuyo propésito es la busqueda del saber y la verdad, mediante
la creacion, transmision y aplicacion del conocimiento como valor social que
genera competencias para la creatividad e innovacion, a través de una adecuada
relacion con el sector productivo, con las comunidades, organismos publicos y el
resto del sector educativo, para la elaboracion oportuna de alternativas viables a
los problemas de la region y el pais (Universidad del Zulia, 2013:14).

En sintesis, la mision de LUZ es la “formacion de ciudadanos y profesionales integrales,
comprometidos con el desarrollo social, humano y la soberania nacional” (LUZ, 2006).

Los valores que orientan la gestion y vida universitaria de LUZ son: la ética, democracia,
autonomia, excelencia, lealtad, solidaridad, responsabilidad, liderazgo, igualdad y libertad,
dignidad, equidad, justicia, honestidad, critica y, estética. Valores estos que estan
apegados a los principios morales y abiertos a la diversidad de las corrientes del
pensamiento universal, filosoficos, politicos, religiosos y sociales vinculados a los intereses
institucionales, legales y académicos de la institucion y a la sociedad en general,

garantizando la actualizacion del conocimiento mediante la investigacion, el pensamiento
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critico y, la participacion solidaria y responsable de sus miembros mediante propuestas de
solucién a los problemas del entorno -como consecuencia de la pobreza-, en la busqueda
del cambio social y el bien comun, en el marco del respeto a los derechos humanos, a la
inter y multiculturalidad.

Entre los objetivos de LUZ, se pueden mencionar: a. Constituirse en institucion
generadora de respuestas adecuadas, basadas en el desarrollo y consolidacion del
conocimiento como ventaja competitiva que sea transmitida por via de la docencia y la
extension, fortaleciendo los procesos de cambio de la institucion y del pais; b. Conducir un
proceso de formacion de un profesional habil y Gtil para ubicarse en el mundo competitivo,
globalizado, integrado, regionalizado y en proceso acelerado de transformacion, con base
en resultados de una educacion con calidad cientifica y pertinencia social y c. Incrementar
las alianzas estratégicas nacionales e internacionales con el sector publico y privado, en un
proceso de consolidacion y cooperacion para satisfacer necesidades mutuas.

En cuanto a la concepcion de la educacion de esta institucion de educacion superior
(IES), se plantea como cientifica, democratica, equitativa, integral, de calidad, con
pertinencia social, critica, creativa, innovadora, que promueve la autonomia intelectual-
moral, la autorregulacion del conocimiento, el uso creativo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), con la finalidad de construir una sociedad del
conocimiento inclusiva, con base en la investigacion como estrategias generadoras del
conocimiento para el desarrollo economico y social del pais, teniendo en cuenta que la
educacion es un bien publico y por lo tanto, es un deber social y un derecho humano que
debe estar abierto a las diversas corrientes del pensamiento universal.

Otro aspecto importante, de la educacion en LUZ, se refiere a sus caracteristicas: es
integral: expresada en una formacion que considera las categorias cognitivas, practicas,
morales y estéticas; constructivista-Interaccionista: en el cual la persona tiene un rol como
participante activo en su proceso de aprendizaje sucesivo y progresivo en permanente
intercambio como sujeto cognoscente con el objeto y el ambiente; socio-cultural y dialégica:
con base en el intercambio de la persona con su contexto, se vincula con su entorno no
solo con el académico, sino también con el social y afectivo en permanente diadlogo y

consenso intersubjetivo creando significados en la promocién del bienestar y desarrollo con
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equidad y justicia social; y por ultimo, es trascendental; ya que persona asume tanto su
superacion personal como el bien comin como parte integrante del universo.

El disefio, ejecucion y evaluacion curricular estad fundamentado bajo el modelo integral
(Pefaloza, 1995), con la finalidad de alcanzar la formacién de ciudadanos-profesionales
integrales, comprometidos con el desarrollo humano, social, sostenible, que sea habil y atil
en el mundo globalizado y, con pertinencia social, para ello toma en consideracion las

experiencias culturales y humanisticas de los estudiantes (Universidad del Zulia, 2014).

2. La formacién de los Trabajadores Sociales en LUZ

En este contexto de generar respuestas adecuadas de formacioén, la Escuela de Trabajo
Social de LUZ (ETS-LUZ), ha estado formando a los profesionales en el Trabajo Social
desde su creacidon en el afilo 1974; ha conducido cuatro procesos de revision curricular
(1978, 1985, 2000 y 2014) (Vargas, Ferrer, Garcia y Rodriguez, 2016), para actualizar y
adecuar el plan de estudios a las exigencias de las coyunturas economicas, sociales,
culturales y politica.

La estructura curricular de la ETS-LUZ vigente, establece como mision,

Formar un profesional integral que promueve el desarrollo humano y social de
personas, familias, grupos y comunidades, que mediante la investigacion e
intervencidn en situaciones sociales, en el ambito publico y privado, desarrolle el
analisis de lineamientos y politicas sociales, la gerencia de los procesos,
proyectos y programas, a su vez que propicie las capacidades humanas para
lograr la calidad de vida de la poblacién, fundamentando su quehacer en un
pensamiento complejo, creativo, cientifico, con base a los valores humanos,
éticos y de diversidad intercultural (Universidad del Zulia, 2014).

Vale destacar en la mision los aspectos vinculados a la investigacion, los ambitos
publicos y privados, el pensamiento creativo y los valores humanos, éticos y la diversidad
intercultural en la formacién de los profesionales en Trabajo Social.

Con respecto a la vision, plantea

Consolidarse como profesion de vanguardia a nivel nacional e internacional, que
promueva una formacién humanista, cientifica e integral de profesionales en
Trabajo Social, con competencias en el estudio, intervencién e investigacion en
el campo de las politicas sociales y el mejoramiento de la calidad de vida de las
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personas, familias y colectividades; comprometidos en la construccion de una
sociedad solidaria, equitativa, libre y justa, en procura de una vida digna para las
personas en el marco del respeto a los derechos humanos (Universidad del Zulia,
2014).

La ETS-LUZ, asume el modelo integral de formacion (Pefialoza, 1995) con las
adaptaciones realizadas por LUZ (Universidad del Zulia, 2014); incluye las siguientes areas
curriculares: Formacién General, Formacion Profesional Bésica, Formacion Profesional
Especifica, Practicas Profesionales, Orientacion, Autodesarrollo y Servicio Comunitario. La
estructura curricular responde al enfoque por competencias. De alli que se establecen las
competencias generales (para todos los egresados de LUZ), las basicas (egresados de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas) y las especificas (egresados de la ETS) que son
las que precisan los aspectos particulares del ejercicio profesional y por lo tanto el perfil
académico-profesional, como lo son: Promocion del Desarrollo Humano y de las
Comunidades, Evaluacion de Politicas Sociales, Terapia Social con Personas, Pequefios
Grupos y Familias y Gerencia de Procesos, Proyectos y Programas Sociales (Universidad
del Zulia, 2013; Vargas, Ferrer, Garcia y Rodriguez, 2016).

En el contexto de estas competencias, el perfil del egresado de la ETS-LUZ es un
profesional con habilidades en: - la promocion e intervencion de las interacciones entre
personas, familias, grupos, comunidades y organizaciones sociales; - la valoracion de las
lineas de accion propuestas por el Estado, sus instituciones y el sector privado orientadas
a mejorar la calidad de vida; - la conduccion de procesos socio-terapéuticos a objeto de
optimizar la capacidad de convivencia en sociedad; -el manejo de los procesos de
planificacion, organizacion, direccidén, monitoreo y evaluacion de proyectos y programas
sociales que respondan a demandas de la colectividad, coadyuvando a la inclusion de los
ciudadanos en la toma de decisiones.

Ademas, formado sélidamente desde el punto de vista epistemoldgico, teorico-
metodoldgico, ético, para poder “explicar, comprender y producir conocimiento cientifico y
experiencias practicas histéricamente construidas y socialmente pertinentes”. (Vargas, et
al, 2016)

Cabe destacar que, la formacion académica de los egresados del IUTEMBI, con base

en el convenio, sera viable tomando en consideracion la experiencia de la ETS-LUZ, en la
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formacion de los Trabajadores Sociales por medio del Programa de Formacion Universitaria
de los Trabajadores Sociales en Ejercicio (PROUTSE), bajo la modalidad semipresencial.
Lo que representa un componente de alto impacto institucional, para viabilizar los
propositos y objetivos del convenio con respecto a la formacion académica de los estos
egresados (Vargas-Acosta y Bracho, 2017).

En este sentido, la ETS-LUZ, durante el periodo 2004-2016, administré el PROUTSE,
para dar respuesta a la demanda nacional de los técnicos medios (bachilleres en Trabajo
Social) y superiores (TSU en Trabajo Social), liderado por la Asociacién Nacional de
Trabajadores Sociales de Venezuela (ANTSV); programa fundamentado en la estructura
curricular vigente para ese momento (afio 2000). Su propésito fue “Contribuir a elevar el
nivel académico de los Trabajadores Sociales en servicio del pais, (...)” (LUZ, 2003),
mediante un proceso andragogico, en el marco del objetivo de la estructura vigente: formar
este profesional con los roles: “Agente de desarrollo humano y social, Terapeuta social,
Gerente social y, Analista de proyectos, programas y politica de intervencién social.”
(Universidad del Zulia, 2003).

Este programa estuvo constituido por dos planes de estudio, con perfiles de ingreso de
aspirantes como sigue: Plan A, técnicos medios o bachilleres en Trabajo Social y, y Plan B,
Técnicos Superiores Universitarios (TSU) en Trabajo Social. Otro de los requisitos exigidos
a los y las aspirantes a ingresar era demostrar la experiencia laboral como trabajadores
sociales.

Por otro lado, en concordancia con el objetivo de LUZ relacionado con el
establecimiento de alianzas estratégicas nacionales tanto con el sector publico como con
el privado, fue favorecer respuestas a necesidades mutuas, lo cual generé acuerdos de
cooperaciones con algunas instituciones educativas, para lograr los objetivos y metas de
PROUTSE. De esta manera se logro el funcionamiento de 4 nucleos a nivel nacional, para
la atencion académica de los participantes inscritos, situados en las siguientes regiones
comprendiendo los estados de Venezuela, tal como se describe:

- Occidental: Estados Falcén, Lara, Trujillo y Zulia. Corresponde la sede central, a la
ETS LUZ en la ciudad de Maracaibo.
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- Central: Estados Carabobo, Yaracuy, Cojedes, Portuguesa, Aragua, Guarico, Distrito
Federal, Vargas y Amazonas. Se establecié convenio con la Universidad de Carabobo
(UC), en la ciudad de Valencia-Carabobo.

- Andina: Estados Tachira, Mérida, Barinas y Apure. Se logré alianza con la
Universidad Experimental del Tachira (UNET), en la ciudad de San Cristébal-Tachira.

- Oriental: Estados Nueva Esparta, Anzoategui, Monagas, Sucre y Bolivar. Con sede
en la ciudad de Cumana. La alianza en esta region fue con Colegio Universitario
Tecnologico Santiago Marifio.

Esta distribucion permiti6 mejores condiciones para las y los participantes en el
programa, ya que el traslado a las actividades académicas programadas, exigian menos
horas de traslado y movilizacion en el pais.

En total egresaron de PROUTSE segun el Plan A 1605 profesionales y segun el Plan B
129 licenciados (Bracho, 2017).

3. Alianza Estratégica entre la Universidad del Zulia (LUZ) y el Instituto
Universitario Mario Bricefio Iragorry (IUTEMBI)

La Universidad del Zulia (LUZ) y el Instituto Universitario Mario Bricefio Iragorry
(IUTEMBI), firmaron en octubre 2016 un convenio especifico —a través de la ETS-, por dos
afios (prorrogable previa evaluacion), constituyéndose en un reto en la formacion
académica de los profesionales en Trabajo Social. EI objetivo central consistié en la
prosecucion de estudios de los egresados del IUTEMBI, es decir, para continuar los
estudios de la licenciatura en Trabajo Social, mediante un proceso de equivalencias
otorgada por LUZ (Universidad del Zulia, 2016). También se plantea la realizacién de
actividades tales como: la organizacion de seminarios, coloquios y simposios; la ejecucion
de planes de estudios e investigaciones conjuntos; el intercambio de informacién y
publicaciones vy, las visitas de corta duracion para el personal docente y de investigacion,
bajo los principios de idoneidad profesional.

En este sentido, es menester mencionar que, el Instituto Universitario Tecnoldgico Mario
Bricefio Iragorry surgié en Valera, estado Trujillo, como la Unica institucién de educacion
superior que impulsé en los afios 90 del siglo XX, la formacién profesional de mas de 5 mil

maestros y maestras que culminaron su preparacién universitaria como profesores de
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educacion integral y educacion preescolar este aporte significativo para la regién permitio
posicionar al IUTEMBI como una de las instituciones mas reconocidas del estado. Es una
institucion de educacion superior dedicada a la formacion integral de recursos humanos,
altamente calificados, en las areas humanista, cientificas y tecnolégicas que se requieren
para el desarrollo del pais y de la region. La institucion observa el mandato constitucional y
los lineamientos de la UNESCO, que apuntan hacia una educacién integral de calidad para
todos independientemente de raza, género, condicidon sociocultural y posibilidades

econdémicas.

4. Propuesta del plan de formacion de los Técnicos Superiores en Trabajo Social
egresados del Instituto Universitario de Tecnologia Mario Bricefio Iragorry

En el marco de este convenio, se presenta esta propuesta para construirle viabilidad a
la formacion académica de los egresados del IUTEMBI. Su ejecucidon se esboza con base
en el disefio, organizacion y ejecucion de la estructura curricular vigente, aprobada en el
2014 y puesto en ejecucion en el afio 2017, por la ETS-LUZ.

Tomando en consideracion el Reglamento del Sistema de Educacion a Distancia de la
Universidad del Zulia (SEDLUZ), en sus articulos 3 y 7, este plan se ubica como un
programa Tipo Il y Tipo B, ya que, por un lado, se trata de un plan de estudios completo
para culminar una carrera larga a partir de una intermedia y, por el otro, por las estrategias
instruccionales a ser utilizadas. En cuanto al disefio y ejecucion del curriculo integral, se
circunscribe a lo establecido en la mencionada estructura curricular, es decir, esta
fundamentado en la perspectiva de la formacion profesional basada en el enfoque por
competencias.

En cuanto a los objetivos de la propuesta, se proponen:

Objetivo general:

- Proseguir los estudios de licenciatura en Trabajo Social de los Técnicos Superiores
Universitarios en Trabajo Social (TSU-TS), egresados del Instituto Universitario Tecnologico
Mario Bricefio Iragorry (IUTEMBI), en la Universidad del Zulia, sin desincorporarse de su

centro laboral.

Objetivos especificos:
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- Formar a los egresados del IUTEMBI, como licenciados en Trabajo Social bajo la
concepcion y fundamentos epistemoldgicos/axiolégicos del Trabajo Social, desde el
enfoque por competencias establecidos en la estructura curricular vigente de la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad del Zulia (ETS-LUZ), y en la modalidad bimodal.

- Promover el ingreso de los egresados del IUTEMBI a la ETS-LUZ, mediante el
procedimiento de equivalencia de los estudios realizados.

Esta propuesta formativa, sugiere la modalidad de estudios de la carrera en un régimen
cuatrimestral, lo que permitiria alcanzar la licenciatura en un periodo de dieciocho (18)
meses, solo cursarian tres periodos con un total de doce asignaturas para obtener el titulo
de Licenciados en Trabajo Social, en consonancia con la experiencia que tiene LUZ con
respecto a los procesos de equivalencia atinentes a los TSU en TS, asi como al andlisis de
los planes de estudio de ambas IES (Ver Malla curricular vigente de la ETS-LUZ).

De manera que, a continuacion, se abordaran las areas y unidades curriculares por
cuatrimestre que los participantes en el convenio cursarian, en cada periodo académico:

- Primer semestre: cursara 4 unidades curriculares, ubicadas una en el area de
formacion general (sub-area Ecologica, cientifica y tecnoldgica), dos del area de formacion
profesional basica, constituida por Psicologia Social y Fundamentos de Investigacion
Social Il y, una en el area de formacioén profesional especifica denominada Estado, Politica
Publica y Politica Social.

- Segundo semestre: se proponen tres unidades curriculares a cursar del area de
formacion profesional especifica: Sistematizacion de Experiencias de Practicas en Trabajo
Social, Gerencia de Procesos y Proyectos Sociales y Seminario de Grado I.

- Tercer semestre: cursaran Seminario de Grado Il del area formacion profesional
especifica y, pasantias (PPIIl) del area Practicas Profesionales. Es importante destacar
con respecto al area de Autodesarrollo que, se propuso realizar la equivalencia de la
materia Computacion | con el Club de Computacion facilitado en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas; en tanto que las actividades de Servicio Comunitario seran solicitadas
por cada participante ante la Coordinacion de Servicio Comunitario de la Facultad para su
respectiva exencion por el Consejo de Facultad.

Seguidamente, se visualizan las unidades curriculares con sus respectivas unidades

créditos, horas y cédigo, segun area y semestre.
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Figura 1. Malla curricular de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad del Zulia
(2014)
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Algunos aspectos que se deben abordar para construirle viabilidad a esta propuesta
formativa son los siguientes:

- Realizar un curso de induccién a los seleccionados e inscritos.

Cuadro 1. Unidades curriculares por cursar segun areay semestre
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) UNIDADES CURRICULARES SEGUN PERIODOS
AREA
10 20 30
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Autodesarrollo Equivalencia
Total 20 Hs 16c¢r 23 hs 18 cr 28 hs 19cr

Fuente: Relacién de equivalencias ETS-IUTEMBI (2018)

Créditos reconocidos del IUTMBI: 104
Créditos a cursar ETS: 55
Créditos exigidos al Licenciado en TS de LUZ: 157

- Se administraran los programas de las unidades curriculares (UC) del plan de estudios
de la ETS-LUZ, los cuales han sido disefiados y se ejecutan bajo el enfoque por
competencias. De manera que, los programas desarrollaran los saberes expresados
mediante las dimensiones conceptuales, procedimentales y actitudinales; asi como el plan
de evaluacion: indicadores de calidad de la evidencia, actividades de evaluacion, técnicas
e instrumentos.

- Las unidades curriculares se facilitaran bajo la bimodalidad, por medio de las aulas
virtuales.

- Los programas de las UC, podran apoyarse con materiales auto-instruccionales en
formato digital haciendo uso de las TIC, las cuales tienen un papel central en este proceso

de formacion.
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- Se sugiere por lo menos dos encuentros presenciales: el primero al inicio de semestre
en el que se realizard la induccion a la unidad curricular y la segunda para el cierre de
semestre.

- El proceso andragoégico de aprendizaje estard fundamentado en las estrategias de
estudio independiente y trabajo colaborativo.

- En el &rea de la practica profesional -concebida como una actividad ejecutada en un
escenario real (Pasantia-PPlll), es un requisito de estricto cumplimiento con base en la
participacion continua y activa del estudiante quien debera evidenciar las dimensiones
cognitivas, procedimentales y actitudinales establecidas en el programa de esta area. Se
debe destacar, que la institucién donde labora la/el participante se constituye en el centro
de practica profesional de la PPIII (Pasantia).

5. Condiciones académicas, institucionales y tecnolégicas para la formacion

académica

Para construirle viabilidad al objetivo del convenio LUZ-IUTEMBI, es necesario realizar
un andlisis de la situacion actual, considerando algunas oportunidades del contexto, asi
como fortalezas institucionales, debilidades, y amenazas al interior y exterior de LUZ.

En este sentido, la firma del convenio se presenta como una oportunidad para LUZ,
en cuanto a contribuir en la prosecucién de la formacién académica de los egresados del
UTEMBI, debido a la persistente demanda por parte de esta poblacion, otro aspecto
relevante es el apoyo de la Asociacion de Trabajadores Sociales del Estado Trujillo, que
representa al gremio de Trabajadores Sociales de la region, ademas la adecuada
infraestructura de la planta fisica del IUTEMBI en las ciudades de Carora y Valera como
potenciales centros de formacion.

Con respecto a las fortalezas de la ETS-LUZ, cabe mencionar el disefio y ejecuciéon de
la estructura curricular, bajo el enfoque por competencias, la disminucién a cuatro afios de
estudios de la carrera, experiencia en la administracion de la modalidad semi-presencial,
mediante el disefio y ejecucion del Programa de Profesionalizacion Universitaria de
Trabajadores Sociales en Ejercicio-PROUTSE (periodo 2004-2016), logrando la formacién

de técnicos medios y superiores, como licenciados en Trabajo Social, se cuenta con el
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Sistema de Educacién a Distancia de la Universidad del Zulia (SEDLUZ), el cual brindara
el soporte y el apoyo para el disefio de las aulas virtuales, personal docente con formacién
de cuarto y quinto nivel con alta motivacion para facilitar las unidades curriculares bajo la
bimodalidad y quienes ya han iniciado el proceso del disefio de las aulas virtuales,
experiencia en la ETS-LUZ, en los procesos de equivalencias a los estudios realizados por
egresados de Universidades Nacionales publicas/privadas e Institutos de Educacion
Superior, especialmente a egresados del IUTEMBI.

En relacién a las debilidades de la institucidn, se pueden precisar la inexistencia de un
censo actualizado sobre los egresados del IUTEMBI, que arroje un diagnostico descriptivo
de los aspirantes a ingresar al proceso de formacion académica en LUZ, inexistencia de
una plataforma tecnologica de internet adecuada a las exigencias del proceso educativo
virtual e inadecuados y lentos procesos administrativos vinculados a las gestiones y
tramites académicos de ingreso y egreso de los estudiantes en LUZ, migracion del personal
administrativo y docente del pais.

En cuanto a las amenazas, se tiene la incidencia del proceso hiper-inflacionario en
Venezuela, que impacta en las diversas areas en la sociedad, tales como la dolarizacion de
la economia, el alto costo de la vida y de los servicios publicos, en la estructura de los
costos para el financiamiento de la prosecucion de los estudios, deficiente servicio de
internet a nivel nacional, regional y local, que ha generado la migracion de los usuarios a
los servicios de internet privado, que son mas costoso, el bajo sueldo y salario como ingreso
economico de los trabajadores sociales aspirantes a ingresar.

Una vez, mencionados estos elementos que constituyen condiciones académicas,
para hacer factible la propuesta de formacién académica, la ETS-LUZ, se erige como una
institucidén universitaria lider en la formacion de los Trabajadores Sociales en Venezuela,

en especial lo atinente a los TSU-TS.

6. Sobre el proceso de admisién para los TSU-TS-IUTEMBI en LUZ
En cuanto al ingreso de los TSU-TS-IUTEMBI, los aspirantes deberan cumplir con el
proceso administrativo de admisién bajo la modalidad por equivalencia establecida por el

Vicerrectorado Académico de LUZ.

149



Revista Latinoamericana de Difusion Cientifica
Volumen 5 — Nimero 9 — Julio/Diciembre 2023 - ISSN 2711-0494
Eglee Vargas et al// Nuevos horizontes en la formacion académica del Trabajo Social... 135-154

Con relacién al proceso de egreso, se requerird haber aprobado las unidades
curriculares que comprende el plan de estudios ya descritas, asi como la presentacion y
aprobacion del trabajo especial de grado como producto de un proceso de investigacion
realizado de manera individual o grupal. Otro aspecto relevante como condicion de egreso,
es la solicitud y aprobacion de la exencién del Servicio Comunitario ante el Consejo de la

Facultad, ya que tienen un titulo profesional de una institucion de educacién superior.

7. Desafios y retos

Los retos y desafios emergen del contexto internacional y nacional, marcado por la
desigualdad y la exclusion social, la violencia, el deterioro de la salud y del ambiente, entre
otros. La inexistencia de una politica social adecuada en Venezuela produce una mayor
complejidad de las manifestaciones de la cuestion social y, exige el cuestionamiento como
profesion de las maneras con respecto a como estamos formando las nuevas generaciones
de profesionales.

Este planteamiento exige a la ETS-LUZ, asumir la responsabilidad de mejorar
continuamente la calidad de su oferta educativa, mediante el enfoque por competencias y
la consolidacion de la triada docencia-investigacion-extension.

Los desafios del contexto se constituyen en memoria personal y colectiva para una
comprension historica, tedrica, axioldgica y metodologica del Trabajo Social en Venezuela
y para el resto de los paises de la region andina.

Las Ciencias Humanas y en particular el Trabajo Social como profesion, esta llamado a
jerarquizar necesidades del entorno segun las areas prioritarias que se atienden en el
campo profesional y debe estar caracterizado por la critica reflexiva, lo estratégico y lo
propositivo, lo que conlleva a la ETS-LUZ a la articulacion de esfuerzos académicos como
el que se presenta en esta propuesta.

Otro de los retos que plantea esta propuesta es, por un lado, la posibilidad real de
constituirse en referente nacional e inclusive de la regién andina, que permita el crecimiento
y desarrollo profesional donde el concurso de diversos actores sociales podra generar
experiencias significativas de aprendizaje pertinente y comprometido con los sectores
vulnerables; y, por el otro lado, la articulacion del eje estudios universitarios-campos

laborales que permitirA la participacion de docentes, estudiantes y profesionales en
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ejercicio, valorando de esta manera los mdltiples y novedosos escenarios de accion
profesional, abriendo posibilidades de sistematizacion de experiencias y semilleros de
investigacion para la produccion de publicaciones sobre Trabajo Social venezolano.

La propuesta que hoy se presenta permite considerar a los sujetos de la intervencion
profesional como sujetos activos para identificar inflexiones y continuidades que den lugar
a propuestas innovadoras y pertinentes de intervencién social.

Finalmente, otro reto significativo consiste en aportar lineamientos tedricos—
metodologicos y éticos desde el Trabajo Social profesional y asi definir programas y
proyectos orientados a dar respuesta a las problematicas que requiere la realidad nacional,
mediante las investigaciones que realizaran los estudiantes en los trabajos especiales de
grado. Esta propuesta no pretende agotar los desafios y retos que pueden generarse con

la puesta en marcha de esta, sino que se abre un sinfin de oportunidades.

8. Agenda pendiente

Para construirle viabilidad a esta propuesta es necesario realizar algunas actividades,
tales como: ejecucion del Convenio LUZ- IUTEMBI para Técnicos Superiores en Trabajo
Social: mediante la elaboracion de la planificacion académica del programa;
establecimiento de los criterios de seleccion de los aspirantes, el censo via online para los
TSU-TS-IUTEMBI aspirantes, seleccion de los aspirantes a cursar el plan de formacion;
inscripcion de los seleccionados; articulacion de los recursos administrativos, tecnoldgicos
y de espacio fisico; capacitacion al personal docente (especialistas en contenidos) para el

disefio de aulas virtuales (y materiales autoinstruccionales), entre otros.

Conclusiones

Una vez mas la realidad nos interpela y nos brinda nuevos escenarios para la formacion
académica desde las universidades publicas y autbnomas en Venezuela. La realidad social,
compleja y contradictoria nos lleva a cumplir desafios que permitan el desarrollo de
alternativas de formacion académica que sean pertinentes y viables para una poblacion de

profesionales que siguen teniendo necesidad de prepararse mejor.
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Como Universidad del Zulia y como Escuela de Trabajo Social nos compromete una
educacion universitaria contextualizada y acorde con las diversas realidades y
problematicas que tienen que atender de manera profesional los que nos desempefiamos
en el Trabajo Social con una clara visién de preparar a las nuevas generaciones.

Para cerrar, tomaremos en consideracién las preguntas generadas expresadas al inicio,
se tiene: ¢CoOmo hacer viable esta oportunidad necesidad de formacién académica?
considerando la experiencia de la Universidad del Zulia, como institucion de educacion
superior y la Escuela de Trabajo Social, en lo que se refiere a la formacién profesional de
los técnicos medios y superiores en Trabajo Social.

¢, Cuales son las condiciones académicas-institucionales y tecnolégicas para que se
pueda desarrollar el programa de formacion académica?, con base al analisis de la situacion
actual, entre las condiciones, se tiene que la ETS-LUZ, cuenta con una serie de fortalezas
y oportunidades que brindan la posibilidad de hacer realidad esta propuesta de formacion
académica, aun cuando también se hace una precision de las debilidades al interior de esta
y las amenazas o condiciones adversas del contexto pais.

¢,Cudles serian los retos y desafios a superar para mantener el programa de formacién
académica en el tiempo?, el contexto nacional marcado por la desigualdad y la exclusion
social, la violencia, el deterioro de la salud y del ambiente, la inexistencia de una politica
social adecuada en Venezuela, produce una mayor complejidad de las manifestaciones de
la cuestion social y, exige el cuestionamiento como profesion de las maneras con respecto
a como estamos formando las nuevas generaciones de profesionales que conlleva a ser
creativos e innovadoras al momento de plantearnos la formacion de profesionales en

general y en particular la del Trabajador Social.
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